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A. VISI, MiISI, TUJUAN, DAN SASARAN UNIVERSITAS NEGERI MAKASSAR

1. Visi:
UNM sebagai pusat pendidikan, pengkajian, pengembangan pendidikan, sain,
teknologi, dan seni berwawasan kependidikan kewirausahaan.
2. Misi:

1. Menyelenggarakan kegiatan tridarma untuk menghasilkan sumber daya
manusia profesional dalam bidang pendidikan dan nonpendidikan.

2. Menciptakan iklim dan budaya akademik yang kondusif bagi mahasiswa.

3. Memberikan layanan kepada masyarakat luas untuk meningkatkan kualitas
hidup masyarakat bangsa dan negara.

4. Mengembangkan lembaga universitas menjadi Teaching and Research
University yang dapat memenuhi kebutuhan pemenuhan pembangunan
bangsa.

3. Tujuan dan Sasaran:

a. Pengembangan kapasitas dan manajemen organisasi/lembaga.

1) Peningkatan status UNM sebagai Perguruan Tinggi Negeri Satuan Kerja
(PTN-Satker) menjadi Perguruan Tinggi Negeri Badan Layanan Umum.

2) Peningkatan kuantitas dan kualitas akreditasi program studi.

3) Mempertahankan Akreditasi Unggul UNM.

4) Penegasan otonomi fakultas atau unit kerja dalam pengelolaan keuangan.

5) Penataan administrasi akademik, kepegawaian, dan keuangan berbasis
Information and Technology.

6) Penegasan peran dan fungsi serta tanggung jawab dosen Penasihat
Akademik (PA) mahasiswa.

7) Memfasilitasi pembukaan fakultas/program studi baru sesuai dengan
kebutuhan pasar kerja dan kemampuan lembaga.

8) Pengadaan pedoman baku dan Standar Operasional Prosedur (SOP)
integrasi tata kelola program S1, S2, dan S3 sesuai dengan rumpun
keilmuan.

9) Dukungan manajemen pemerolehan sertifikat keahlian bagi tenaga
kependidikan.

10) Peningkatan tata kelola fakultas atau unit-unit yang berstandar [SO
9001:2008 laboratorium/studio yang mendukung kerja tridarma perguruan
tinggi berstandar ISO 17025:2008.

11) Penegasan fungsi UNM sebagai perguruan tinggi penyelenggara dan

pendamping, pengembangan Pendidikan Profesi Guru (PPG).
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12) Mendorong setiap unit fakultas memiliki pusat pelatihan (training center)
pengembangan pendidikan dan kewirausahaan.

Pengembangan inovasi pembelajaran berbasis TIK.

1) Mengimplementasikan strategi/metode pembelajaran yang lebih inovatif
yang berbasis TIK (e-learning).

2) Mewujudkan pembelajaran yang mandiri dan berpusat pada mahasiswa
berdasarkan hasil riset.

3) Revitalisasi peran dan fungsi perpustakaan sebagai sumber belajar yang
berbasis IT (e-library).

4) Sinkronisasi kegiatan pembelajaran dengan tuntutan dunia kerja melalui
pengembangan kurikulum program studi yang mengacu pada Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).

5) Melanjutkan pelatihan e-learning bagi dosen.

6) Menjadikan laboratorium sebagai pusat inovasi dan pengembangan
pembelajaran.

Peningkatan mutu penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan publikasi

ilmiah.

1) Memfasilitasi penerbitan baru jurnal ilmiah, peningkatan akreditasi jurnal
yang telah ada.

2) Mendorong dosen melakukan publikasi pada jurnal terakreditasi nasional
dan bereputasi internasional.

3) Pelatihan penelitian secara berkala bagi peneliti muda (mahasiswa dan
dosen).

4) Peningkatan jumlah Hak Paten hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat serta dukungan pemasaran Hak Kekayaan Intelektual (HKI).

5) Peningkatan kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dengan sumber-sumber pendanaan baru.

6) Pendampingan masyarakat melalui peningkatan jumlah sekolah-sekolah
binaan atau lembaga-lembaga pendidikan lainnya.

7) Intensifikasi dan ekstensifikasi program KKN-Reguler dan KKN-PPL, KKN-
Profesi secara lokal, nasional, dan mancanegara.

8) Membangun koneksitas fungsional antara hasil-hasil penelitian dengan
program-program pengabdian kepada masyarakat.

9) Dukungan manajemen dan dana dalam penerbitan buku ajar dan buku-
buku lainnya.

10) Revitalisasi peran Badan Penerbit UNM yang lebih produktif (penerbitan
dan pencetakan buku, jurnal, dan dokumen yang terkait UNM).
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11) Pembentukan wadah pengelola jurnal ilmiah yang bertanggung jawab
langsung kepada rektor.

d. Peningkatan sarana, prasarana, dan penataan lingkungan menuju kampus
modern.

1) Menciptakan kampus yang aman, nyaman dan bebas dari narkoba.

2) Pengadaan revitalisasi gedung dan ruang perkuliahan yang terstandar.

3) Penataan ruang-ruang sosial yang mendorong terjadinya interaksi edukatif.

4) Penataan sistem perparkiran pada masing-masing unit yang aman dan
estetik.

5) Pengembangan dan pengelolaan lingkungan pertamanan setiap unit yang
indah dan estetika.

6) Membangun sistem pengamanan kampus secara profesional yang berbasis
IT.

7) Tersedianya unit kerja khusus untuk perbaikan ringan dan pemeliharaan
fasilitas kampus yang terkoordinasi dengan pengelola aset dan subag unit
perlengkapan fakultas.

8) Revitalisasi fungsi aset yang memberikan kebermanfaatan bersama secara
maksimal.

9) Revitalisasi ruang micro-teaching dan workshop sebagai perwujudan visi
dan misi pendidikan dan kewirausahaan.

10) Inventarisasi barang milik negara/aset yang dimiliki unit dan fakultas.

11) Pengurusan akta kepemilikan barang milik negara/aset yang belum
memiliki surat sah berdasarkan hukum.

12) Penanganan dan penyelamatan barang milik negara/aset yang belum
memiliki aset kepemilikan, berpotensi tersangkut kasus hukum, dan yang
sedang dalam proses hukum sengketa kepemilikan.

13) Perbaikan dan pemeliharaan sarana olahraga di setiap unit dan universitas.

e. Pengembangan karakter mahasiswa dan hubungan alumni.

1) Pengembangan keterampilan hidup mahasiswa secara berkesinambungan.

2) Revitalisasi wadah praktik kewirausahaan mahasiswa yang memenuhi asas
profesionalisme.

3) Memfasilitasi mahasiswa mengikuti kegiatan-kegiatan produktif-inovatif
secara nasional dan/atau internasional.

4) Pelibatan mahasiswa pada kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang diselenggarakan oleh dosen.

5) Pengembangan soft-skill mahasiswa melalui integrasi dengan tugas-tugas
perkuliahan.
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6) Membuat sistem informasi alumni yang memudahkan jalur komunikasi
antara alumni dan UNM yang mendorong pada partisipasi fungsional.

7) Mengadakan kegiatan job fair secara berkala dalam upaya memberdayakan
alumni.

f. Pengembangan tata kelola keuangan dan kesejahteraan dosen, tenaga

kependidikan, dan mahasiswa.

1) Membangun informasi keuangan dan menggunakan sistem manajemen
konten (e-budgeting/Sistem Informasi Finansial/SIFa).

2) Alokasi anggaran dan belanja menganut asas transparansi, akuntabilitas,
dan berkeadilan melalui e-budgeting/Sistem Informasi Finansial/SIFa).

3) Taat asas terhadap masa jabatan bendahara.

4) Transparansi proporsi anggaran/dana PNBP masing-masing Lembaga
Kemahasiswaan (LK) dan laporan penggunaannya oleh masing-masing LK.

5) Mengefektifkan proporsi dana PNBP antara rektorat dengan dekanat dan
selanjutnya antara dekanat dengan jurusan/program studi diatur secara
otonom oleh masing-masing fakultas.

6) Pengelolaan secara otonomi dana hibah oleh unit pengusul.

7) Peningkatan kesejahteraan dosen dan tenaga kependidikan melalui
remunerasi.

8) Peningkatan pendapatan dan distribusi berkeadilan melalui unit-unit
produksi.

9) Peningkatan sumber-sumber pendanaan beasiswa pembebasan SPP bagi
mahasiswa berprestasi dan tidak mampu.

10) Penguatan peran, fungsi, dan tugas Sistem Pengawasan Internal (SPI)
untuk menjamin tata kelola keuangan yang transparan, akuntabel, dan
berkeadilan serta bebas korupsi.

g. Perluasan jejaring, kemitraan, dan komunikasi antarlembaga.

1) Menjalin kerjasama yang saling menguntungkan dengan perusahaan atau
unit bisnis untuk memperoleh dana Corporate Social Responsibility (CSR).

2) Kerjasama antarperguruan tinggi dalam pertukaran mahasiswa dan/atau
dosen, utamanya perguruan tinggi yang ada di luar negeri.

3) Kerjasama riset antarlembaga penelitian UNM dengan divisi Litbang
perusahaan/pemkab/pemkot/ pemprov.

4) Memfasilitasi dosen untuk pemanfaatan kepakaran dan mengembangkan
diri pada lembaga/instansi di luat UNM secara proporsional dan fungsional.

5) Dukungan manajemen dan dana bagi dosen yang mengikuti kegiatan
ilmiah dan publikasi nasional dan internasional.
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6) Meningkatkan kuantitas dosen tamu dari berbagai profesi kepakaran dan
meningkatkan jumlah kunjungan dosen UNM dalam melakukan
perkuliahan/ penguiji eksternal.

7) Membangun kerjasama bisnis yang profesional dan fungsional dalam
pemanfaatan gedung pinisi (ruang show room, perkotaan, restoran/coffe
shop).

8) Peningkatan jumlah kegiatan akademik yang dilaksanakan oleh UNM
sebagai tuan rumah, utamanya yang berskala nasional dan internasional.

9) Menjalin komunikasi harmonis antarkampus, lembaga pemerintahan,
lembaga nonpemerintahan, bisnis, dan pers berdasarkan prinsip
kehumasan.

10) Vitalisasi fungsi website UNM sebagai media komunikasi kelembagaan dan
akademik (Sistem Informasi Manajemen).

11) Penegasan fungsi dan peran kehumasan secara profesional.

B. RASIONAL STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

UNM menargetkan keberhasilan proses belajar mahasiswa setiap semester secara
konsisten hingga kelulusannya dari jurusan/program studi dengan prestasi yang tinggi.
Hal ini dapat tercapai jika didukung dengan proses pembelajaran yang merupakan
kriteria minimal pelaksanaan pembelajaran pada program studi untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan. Proses pembelajaran yang baik akan menunjang
ketercapaian keberhasilan belajar mahasiswa.

Proses pembelajaran di UNM meliputi antara lain: karakteristik pembelajaran;
perencanaan pembelajaran; penyusunan buku ajar, modul, dan pedoman praktikum;
pelak-sanaan pembelajaran; pemanfaatan ICT dalam pembelajaran (e-learning); metode
dan bentuk pembelajaran; pemantauan pembelajaran; beban belajar mahasiswa;
rencana studi mahasiswa semester gasal/genap/antara; perkuliahan, masa studi, dan
cuti akademik; matrikulasi; program Pendidikan Profesi Guru (PPG); kegiatan
intrakurikuler; kegiatan ekstrakurikuler; kepenasihatan akademik; PLP, PKL, KKN, dan
KKL; serta penyelesaian tugas akhir mahasiswa.

Agar terwujud budaya mutu proses pembelajaran pada setiap jurusan/program
studi di UNM, maka perlu adanya kendali melalui patokan, ukuran, kriteria, dan
spesifikasi tertentu yang harus dipenuhi oleh semua pihak yang bertanggung jawab.
Dengan demikian sangat penting dirumuskan Standar Proses Pembelajaran Universitas
Negeri Makassar.
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C. SUBJEK/PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB
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Pimpinan UNM.

Senat UNM.

Pusat Penjaminan Mutu UNM.

Pimpinan Fakultas.

Senat Fakultas.

Unit Penjaminan Mutu Fakultas.

Ketua Jurusan/Program Studi.

Kepala Laboratorium Jurusan/Program Studi.

Gugus Penjaminan Mutu Jurusan/Program Studi.

Para dosen dan tenaga kependidikan di lingkup UNM.

. Unit Pelaksana Teknis Mata Kuliah Umum, PLP, PKL, KKN, dan KKL, serta ICT

center.

D. DEFINISIISTILAH

1.

Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosen dan sumber
belajar pada suatu lingkungan belajar di UNM.

Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang pelaksanaan
pembelajaran pada suatu program studi di lingkup UNM untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan.

Karakteristik proses pembelajaran adalah karakteristik proses pembelajaran di
lingkup UNM yang bersifat interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, berpusat pada mahasiswa, dan pengembangan jiwa
wirausaha.

Interaktif menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih dengan
mengutamakan proses interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen.

Holistik menyatakan bahwa proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola
pikir yang komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan
kearifan lokal maupun nasional.

Integratif menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang terintegrasi untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan
secara keseluruhan dalam satu kesatuan program melalui pendekatan
antardisiplin dan multidisiplin.

Saintifik menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga tercipta
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai, norma, dan kaidah ilmu
pengetahuan serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan kebangsaan.
Kontekstual menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui
proses pembelajaran yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan
penyelesaian masalah dalam ranah keahliannya.

Tematik menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan program studi dan
di-kaitkan dengan permasalahan nyata melalui pendekatan transdisiplin.

Efektif menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil
guna dengan mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar dalam
kurun waktu yang optimum.

Kolaboratif menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui
proses pembelajaran bersama yang melibatkan interaksi antarindividu pembelajar
untuk menghasilkan kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

Berpusat pada mahasiswa menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan
diraih melalui proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan
kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta
mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan.
Pengembangan jiwa wirausaha menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan
diraih secara berhasil guna dengan mementingkan pengembangan jiwa wirausaha
untuk menciptakan generasi kreatif-inovatif yang mampu mandiri menciptakan
lapangan pekerjaan di bidang ekonomi kreatif sesuai dengan minat, bakat, dan
keahlian di bidang ilmunya sesuai dengan visi UNM.

Capaian pembelajaran adalah kemampuan yang diperoleh melalui internalisasi
pengetahuan, sikap, keteram-pilan, kompetensi, dan akumulasi pengalaman kerja.
Rencana Pembelajaran Semester, selanjutnya disingkat RPS, adalah program
pembelajaran yang memberikan petunjuk secara keseluruhan mengenai tujuan,
ruang lingkup, waktu, dan sumber materi perkuliahan yang akan diajarkan selama
satu semester.

Kontrak perkuliahan adalah rancangan perkuliahan yang memuat gambaranyang
jelas dan terperinci tentang deskripsi mata kuliah, tujuan perkuliahan, materi dan
bahan bacaan perkuliahan, strategi/model perkuliahan, tugas-tugas perkuliahan,
kriteria penilaian serta jadwal perkuliahan selama satu semester.

Metode pembelajaran adalah metode efektif yang dipilih sesuai dengan
karakteristik mata kuliah untuk mencapai kemampuan tertentu yang ditetapkan
dalam mata kuliah dalam rangkaian pemenuhan capaian pembelajaran lulusan,
meliputi pilihan metode antara lain: diskusi kelompok, simulasi, studi kasus,
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

pembelajaran kolaboratif, pembelajaran kooperatif, pembelajaran berbasis
proyek, dan pembelajaran berbasis masalah.

Bentuk pembelajaran adalah bentuk kegiatan yang dapat berupa kuliah, responsi
dan tutorial, seminar, dan praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik
lapangan, bentuk penelitian, perancangan, atau pengem-bangan, serta
pengabdian kepada masyarakat.

Penelitian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan dengan pemahaman dan/atau pengujian suatu cabang pengetahuan
dan teknologi di lingkup UNM.

Pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika UNM yang
memanfaatkan ilmu pengeta-huan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan
masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

Beban Belajar Mahasiswa adalah salah satu cakupan standar proses yang
dinyatakan dalam besaran SKS.

Satuan Kredit Semester, selanjutnya disingkat SKS, adalah takaran waktu
kegiatan belajar yang dibebankan pada mahasiswa per minggu per semester
dalam proses pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besarnya
pengakuan atas keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan
kurikuler di suatu program studi di lingkup UNM.

Semester adalah satuan waktu kegiatan yang terdiri atas 16 minggu kuliah atau
kegiatan terjadwal lainnya, berikut kegiatan iringannya, termasuk dua sampai tiga
minggu kegiatan penilaian.

Kartu Rencana Studi, selanjutnya disingkat KRS, adalah kartu yang memuat
rencana studi seorang mahasiswa di lingkup UNM yang disusun menurut pilihan
berdasarkan minat dan kemampuannya dalam satu pro-gram pendidikan.
Matrikulasi adalah program perkuliahan yang dilaksana-kan untuk membuka
wawasan dalam bidang studi, mengorientasikan, dan mempelacar perkuliahan
bagi mahasiswa baru, khususnya bagi yang tidak seimbang.

Kegiatan intrakurikuler adalah kegiatan yang terjadwal dalam perkuliahan yang
diterbitkan oleh dekan/direktur program pascasarjana.

Kegiatan ekstrakurikuler adalah kegiatan yang direncanakan dan dilaksanakan
oleh UNM, fakultas, jurusan/ program studi, atau organisasi kemahasiswaan yang
me-liputi pengembangan bakat/minat, penalaran, dan kese-jahteraan mahasiswa.
Pengenalan Lapangan Persekolahan, selanjutnya disingkat PLP, adalah satu
tahapan dalam proses penyiapan guru profesional pada jenjang program sarjana
pendidikan, berupa penugasan kepada mahasiswa untuk mengimplementasikan
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29.

30.

31.

32.

33-

hasil belajar melalui pengamatan proses pembelajaran di sekolah/lembaga
pendidikan, latihan pengembangan perangkat pembelajaran dan belajar mengajar
terbimbing, serta disertai tindakan reflektif di bawah bimbingan dan pengawasan
dosen pembimbing dan guru pamong secara berjenjang. (PLP dulu bernama PPL,
yaitu Program Pengalaman Lapangan bagi mahasiswa kependidikan, pergantian
nama berdasar pada Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 55 Tahun 2017 tentang Standar Pendidikan Guru).

Praktek Kerja Lapangan, selanjutnya disingkat PKL, adalah salah satu bentuk
implementasi secara sistematis dan sinkron antara program studi di lingkup UNM
dengan program penugasan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara
langsung di dunia kerja untuk mencapai tingkat keahlian tertentu.

Program Pendidikan Profesi Guru, selanjutnya dising-kat PPG, adalah program
pendidikan yang diselenggarakan setelah program sarjana atau sarjana terapan
untuk mendapatkan sertifikat pendidik pada pendidikan anak usia dini jalur
pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.

Kuliah Kerja Nyata, selanjutnya disingkat KKN, adalah suatu kegiatan perkuliahan
dan kerja lapangan yang merupakan pengintegrasian dari pendidikan dan
pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa
secara pragmatis, berdimensi luas melalui pendekatan interdisipliner,
komprehensif, dan lintas sektoral.

Kuliah Kerja Lapangan, selanjutnya disingkat KKL, adalah kegiatan yang
memadukan observasi, kunjungan, dan studi wisata mahasiswa ke tempat-
tempat, instansi, ataupun lembaga yang berkaitan dengan disiplin ilmu ataupun
bidang yang ditekuni mahasiswa.

Laboratorium, bengkel, dan studio adalah perangkat penunjang pelaksanaan
pendidikan pada jurusan/program studi di lingkup UNM dalam pendidikan
akademik dan/atau profesional.

E. PERNYATAAN ISI STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

1.

Pusat Penjaminan Mutu UNM wajib menyusun standar proses pembelajaran dan
standar-standar turunannya yang lengkap dan jelas disertai SOP/alir, buku
pedoman dan/atau panduan, serta formulir-formulir yang terkait sebagai alat ukur
untuk mewujudkan standar proses pembelajaran di lingkup UNM dalam jangka
waktu 2 (dua) bulan.

Pimpinan UNM wajib menetapkan standar proses pembelajaran dan standar-
standar turunannya, SOP/alir, buku pedoman dan/atau panduan, serta formulir-
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formulir yang terkait dan telah dirumuskan oleh Pusat Penjaminan Mutu UNM
melalui proses workshop/uji publik/seminar, revisi, dan pertimbangan serta
persetujuan senat UNM agar diterapkan sebagai upaya menciptakan budaya mutu
standar proses pembelajaran di lingkup UNM dalam jangka waktu 1 (satu) bulan.

3. Pimpinan UNM wajib mencetak standar proses pem-belajaran dan standar-standar
turunannya, SOP/alir, menerbitkan buku pedoman dan/atau panduan, serta
formulir-formulir yang terkait agar menjadi pedoman yang digunakan oleh seluruh
fakultas dan unit di lingkup UNM dalam jangka waktu 2 (dua) bulan.

4. Pimpinan UNM wajib melakukan sosialisasi standar proses pembelajaran dan
standar-standar turunannya, SOP/ alir, buku pedoman dan/atau panduan, serta
formulir-formulir yang terkait dan telah ditetapkan kepada Pimpinan Fakultas,
Unit Penjaminan Mutu Fakultas, Unit Pelaksana Teknis Mata Kuliah Umum, PLP,
PKL, KKN, dan KKL, serta ICT center agar dipedomani sebagai alat ukur untuk
mewujudkan standar proses pembelajaran di lingkup UNM dalam jangka waktu 1
(satu) minggu.

5. Unit Penjaminan Mutu Fakultas wajib menyusun jabaran teknis standar proses
pembelajaran dan turunannya yang diperlukan sesuai dengan analisis tingkat
kebutuhan standar dan spesifik karakteristik keilmuan/keahlian di lingkup fakultas
dengan memedomani standar proses pembelajaran dan standar-standar
turunannya, SOP/alir, buku pedoman dan/atau panduan, serta formulir-formulir
yang terkait dalam jangka waktu 2 (dua) bulan.

6. Pimpinan Fakultas wajib menetapkan jabaran teknis standar proses pembelajaran
dan turunannya yang diperlukan sesuai dengan analisis tingkat kebutuhan standar
dan spesifik karakteristik keilmuan/keahlian di lingkup fakultas melalui proses
workshop/uji publik/seminar, revisi, dan pertimbangan serta persetujuan senat
fakultas agar diterapkan sebagai upaya menciptakan budaya mutu standar proses
pembelajaran fakultas di lingkup UNM dalam jangka waktu 1 (satu) bulan.

7. Pimpinan Fakultas wajib melakukan sosialisasi jabaran teknis standar proses
pembelajaran dan turunannya yang diperlukan sesuai dengan analisis tingkat
kebutuhan standar dan spesifik karakteristik keilmuan/keahlian dan telah
ditetapkan kepada ketua jurusan/program studi, kepala laboratorium
jurusan/program studi, gugus penjaminan mutu jurusan/program studi, para
dosen dan tenaga kependidikan di lingkup fakultas agar diterapkan sebagai alat
ukur untuk mewujudkan standar proses pembelajaran dalam jangka waktu 1 (satu)
minggu.

8. Setiap dosen di lingkup UNM wajib menerapkan standar proses pembelajaran dan
turunannya dengan taat, penuh komitmen, dan dijiwai rasa tanggung jawab agar
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terwujud visi, misi, tujuan dan sasaran UNM; tercapai keberhasilan proses belajar

mahasiswa; serta tercipta budaya mutu selama proses pembelajaran setiap

semester.

9. Setiap tenaga kependidikan di lingkup UNM wajib memberikan fasilitas sesuai
kapasitas dan proporsional ketugasan, pokok, fungsi, dan deskripsi kerja masing-

masing dengan taat, penuh komitmen, dan dijiwai rasa tanggung jawab agar

terwujud visi, misi, tujuan dan sasaran UNM; tercapai keberhasilan proses belajar

mahasiswa; serta tercipta budaya mutu selama proses pembelajaran setiap

semester.

F. INDIKATOR KETERCAPAIAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

1. Telah ditetapkan rumusan standar turunan dari standar proses pembelajaran yang

meliputi, antara lain:

SQ@ e on T
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Standar karakteristik pembelajaran.

Standar perencanaan pembelajaran.

Standar penyusunan buku ajar, modul, dan pedoman praktikum.
Standar pelaksanaan pembelajaran.

Standar pemanfaatan ICT dalam pembelajaran (e-learning).
Standar metode dan bentuk pembelajaran.

Standar pemantauan pembelajaran.

Standar beban belajar mahasiswa.

Standar rencana studi mahasiswa semester gasal, genap, dan antara.
Standar perkuliahan, masa studi, dan cuti akademik.

Standar matrikulasi.

Standar program Pendidikan Profesi Guru (PPG).

Standar kegiatan intrakurikuler.

Standar kegiatan ektrakurikuler.

Standar kepenasihatan akademik.

Standar PLP, PKL, KKN, dan KKL.

Standar penyelesaian tugas akhir.

2. Telah terbit dokumen setiap standar proses pembelajaran dan turunannya beserta

kelengkapannya dan beberapa buku pedoman dan panduan, antara lain:

a.

b
c.
d

Pedoman Karakteristik Pembelajaran di UNM.
Pedoman Perencanaan Pembelajaran di UNM.
Pedoman Pelaksanaan Pembelajaran di UNM.
Pedoman Metode dan Bentuk Pembelajaran di UNM.
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Pedoman Pemantauan Pembelajaran di UNM.

Pedoman Beban Belajar Mahasiswa di UNM.

Pedoman Perkuliahan, Masa Studi, dan Cuti Akademik di UNM.

Pedoman Pelaksanaan Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) di UNM.
Pedoman Kegiatan Intrakurikuler di UNM.

Pedoman Kegiatan Ekstrakurikuler di UNM.

Pedoman Kepenasihatan Akademik di UNM.

Pedoman PLP, PKL, KKN, dan KKL di UNM.

Panduan Penyusunan Buku Ajar, Modul, dan Pedoman Praktikum di UNM.
Panduan Pemanfaatan ICT dalam Pembelajaran di UNM (E-Learning).

Panduan Rencana Studi Mahasiswa Semester Gasal, Genap, dan Antara di
UNM.

Panduan Pelaksanaan Matrikulasi di UNM.

Panduan Skripsi di UNM.

Panduan Tesis dan Disertasi di UNM.

. Telah disosialisasikan standar proses pembelajaran dan standar-standar
turunannya, SOP/alir, buku pedoman dan/atau panduan, serta formulir-formulir
yang terkait oleh Pimpinan Universitas kepada Pimpinan Fakultas, Unit Penjaminan
Mutu Fakultas, Unit Pelaksana Teknis Mata Kuliah Umum, PLP, PKL, KKN, dan KKL,
serta ICT center dan oleh Pimpinan Fakultas kepada ketua jurusan/program studi,
kepala laboratorium jurusan/program studi, gugus penjaminan mutu
jurusan/program studi, para dosen dan tenaga kependidikan di tingkat fakultas.

. Telah diterapkan standar proses pembelajaran oleh setiap dosen di lingkup UNM
dengan taat, penuh komitmen, dan dijiwai rasa tanggung jawab agar terwujud visi,

- P '}{C"Qk

misi, tujuan dan sasaran UNM; tercapai keberhasilan proses belajar mahasiswa;
serta tercipta budaya mutu selama proses pembelajaran.

. Telah terpenuhinya tenaga kependidikan di lingkup UNM yang memberikan fasilitas
sesuai kapasitas dan proporsional ketugasan, pokok, fungsi, dan deskripsi kerja
masing-masing dengan taat, penuh komitmen, dan dijiwai rasa tanggung jawab
agar terwujud visi, misi, tujuan dan sasaran UNM; tercapai keberhasilan proses
belajar mahasiswa; serta tercipta budaya mutu selama proses pembelajaran.

. Telah dilakukan evaluasi, pengendalian dan peningkatan standar proses
pembelajaran dan standar-standar turunannya, SOP/alir, buku pedoman dan/atau
panduan, serta formulir-formulir yang terkait dengan optimum dan berkelanjutan
oleh Pusat Penjaminan Mutu UNM di tingkat universitas, Unit Penjaminan Mutu di
tingkat fakul-tas, dan Gugus Penjaminan Mutu di tingkat jurusan/program studi.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Terlaksananya proses pembelajaran di lingkup UNM yang karakteristik bersifat
interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif,
berpusat pada mahasiswa, dan pengembangan jiwa wirausaha.

Terlaksananya proses pembelajaran di lingkup UNM yang terpenuhi sesuai jadwal
perkuliahan, Rencana Pembelajaran Semester (RPS), kontrak perkuliahan, dan
menggunakan sumber dan media perkuliahan sesuai dengan perencanaan
pembelajaran oleh dosen.

. Tersusunnya buku-buku ajar, modul-modul perkuliahan, dan buku-buku pedoman

praktikum yang disusun oleh dosen di lingkup UNM.

Telah menerapkan perkuliahan dengan pemberian penugasan terstruktur dan
kegiatan mandiri dalam proses pembelajaran.

Telah memanfaatkan ICT dalam pembelajaran (e-learning) dan interaksi dosen dan
mahasiswa serta sumber dan bahan pembelajaran.

Terlaksananya proses pembelajaran di lingkup UNM yang menggunakan pilihan
metode antara lain: diskusi kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran
kolaboratif, pembelajaran kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, dan
pembelajaran berbasis masalah sesuai dengan karakteristik mata kuliah.
Terlaksananya bentuk pembelajaran berupa kuliah, responsi dan tutorial, seminar,
dan praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan, bentuk
penelitian, perancangan, atau pengembangan, serta pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan karak-teristik mata kuliah dan capaian pembelajaran
lulusan.

Kehadiran perkuliahan yang meningkat setiap semester dengan suasana proses
pembelajaran yang kondusif dan menyenangkan untuk terjadinya interaksi antara
mahasiswa, dosen, sumber belajar, dan media serta sarana dan prasarananya.
Terlaksananya perkuliahan oleh mahasiswa sesuai dengan rencana studi semester
baik pada semester gasal, genap, maupun semester antara dengan beban belajar
mahasiswa yang memadai.

Terlaksananya proses perkuliahan, masa studi, dan cuti mahasiswa yang dapat
dipertanggungjawabkan.

Terlaksananya kuliah matrikulasi dengan baik untuk meningkatkan kompetensi
mahasiswa sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.

Terlaksananya program Pendidikan Profesi Guru (PPG) untuk meningkatkan kualitas
lulusan sarjana dan sarjana terapan dan membekali ilmu serta keahlian agar
memenuhi standar profesi keguruan.

Terlaksananya kegiatan intrakurikuler dan ekstrakurikuler yang terukur serta dapat
memenuhi kebutuhan pengembangan diri secara optimum.
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20.

21.

22,

23.

24.

Terlaksananya kepenasihatan akademik yang maksimal untuk membina dan
mendampingi mahasiswa dalam ranah bimbingan pribadi, sosial, belajar, dan karier.
Terlaksananya PLP, PKL, KKN, dan KKL yang terukur serta dapat memenuhi
kompetensi mahasiswa sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.

Tersusunnya tugas akhir (skripsi, tesis, dan disertasi) melalui proses pembelajaran
yang dapat memberikan bekal ilmu dan pengalaman mahasiswa dalam mengem-
ban amanah tridarma perguruan tinggi (pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat).

Indeks prestasi mahasiswa yang meningkat setiap semester sebagai hasil
peningkatan proses pembelajaran.

Kinerja dosen dan tenaga kependidikan yang meningkat setiap semester sebagai
hasil peningkatan proses pembelajaran.

STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

1.

Mengidentifikasi dan mempersiapkan cetak (print out) referensi baik peraturan

perundang-undangan, kebijakan pemerintahan, kebijakan UNM, dan buku-buku

relevan untuk merumuskan standar proses pembelajaran dan standar-standar

turunannya, SOP/alir, buku pedoman dan/atau panduan, serta formulir-formulir

yang terkait, antara lain:

a. Standar karakteristik pembelajaran beserta buku pedomannya.

b. Standar perencanaan pembelajaran beserta SOP, buku pedoman, dan formulir
yang terkait.

¢. Standar penyusunan buku ajar, modul, dan pedoman praktikum beserta SOP,
buku panduan, dan formulir yang terkait.

d. Standar pelaksanaan pembelajaran beserta SOP, buku pedoman, dan formulir
yang terkait.

e. Standar pemanfaatan ICT dalam pembelajaran (e-learning) beserta SOP, buku
panduan, dan formulir yang terkait.

f. Standar metode dan bentuk pembelajaran beserta SOP, buku pedoman, dan
formulir yang terkait.

g. Standar pemantauan pembelajaran beserta SOP, buku pedoman, dan formulir
yang terkait.

h. Standar beban belajar mahasiswa beserta pedoman, dan formulir yang terkait.

i. Standar rencana studi mahasiswa semester gasal, genap, dan antara, beserta
SOP, panduan, dan formulir yang terkait.
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Standar perkuliahan, masa studi, dan cuti akademik, beserta SOP, pedoman,

dan formulir yang terkait.
Standar matrikulasi beserta SOP, panduan, dan formulir yang terkait.

Standar program Pendidikan Profesi Guru (PPG) beserta SOP, pedoman, dan

formulir yang terkait.

. Standar kegiatan intrakurikuler beserta SOP, pedoman, dan formulir yang
terkait.
Standar kegiatan ektrakurikuler beserta SOP, pedoman, dan formulir yang
terkait.

Standar kepenasihatan akademik beserta SOP, pedoman, dan formulir yang

terkait.
Standar PLP, PKL, KKN, dan KKL beserta SOP, pedoman, dan formulir yang
terkait.
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Standar penyelesaian tugas akhir beserta SOP skripsi, tesis, dan disertasi serta

panduan-panduan dan formulir-formulir yang terkait.

2. Menyediakan template kebijakan SPMI, manual PSPEPP (Penetapan, Sosialisasi,

Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan), dokumen standar, dan

formulir agar memudahkan dalam kerja menyusun standar proses pembelajaran

dan standar-standar turunannya, SOP/ alir, buku pedoman dan/atau panduan, serta

formulir-formulir yang terkait.

3. Menjalin kerjasama dengan Badan Penerbit UNM agar mencetak dan menerbitkan

bentuk-bentuk dokumen standar proses pembelajaran dengan baik dan jika

berwujud buku dapat diproses untuk memperoleh ISBN.

4. Memfasilitasi terselenggaranya kegiatan penunjang seperti: rapat pimpinan,

koordinasi, rapat teknis, kegiatan penyusunan, workshop/uji publik/seminar, rapat

senat, dan sosialisasi baik di tingkat UNM maupun fakultas.

5. Menjalin kerjasama dengan ICT center UNM untuk melakukan publikasi standar

proses pembelajaran di lingkup UNM melalui media website, serta menciptakan

beberapa aplikasi yang mendukung penerapan standar proses pembelajaran.

H. DOKUMEN TERKAIT PELAKSANAAN STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

1. Pedoman Karakteristik Pembelajaran di UNM.
Pedoman Perencanaan Pembelajaran di UNM.
Pedoman Pelaksanaan Pembelajaran di UNM.
Pedoman Metode dan Bentuk Pembelajaran di UNM.
Pedoman Pemantauan Pembelajaran di UNM.
Pedoman Beban Belajar Mahasiswa di UNM.

o0k wN
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
M.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Pedoman Perkuliahan, Masa Studi, dan Cuti Akademik di UNM.
Pedoman Pelaksanaan Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) di UNM.
Pedoman Kegiatan Intrakurikuler di UNM.

Pedoman Kegiatan Ekstrakurikuler di UNM.

Pedoman Kepenasihatan Akademik di UNM.

Pedoman PLP, PKL, KKN, dan KKL di UNM.

Panduan Penyusunan Buku Ajar, Modul, dan Pedoman Praktikum di UNM.
Panduan Pemanfaatan ICT dalam Pembelajaran di UNM (E-Learning).
Panduan Rencana Studi Mahasiswa Semester Gasal, Genap, dan Antara di UNM.
Panduan Pelaksanaan Matrikulasi di UNM.

Panduan Skripsi di UNM.

Panduan Tesis dan Disertasi di UNM.

SOP Perencanaan Pembelajaran.

SOP Penyusunan Buku Ajar, Modul, dan Pedoman Praktikum.

SOP Pelaksanaan Pembelajaran.

SOP Pemanfaatan ICT dalam Pembelajaran (E-Learn-ing).

SOP Pemilihan Metode Pembelajaran.

SOP Pemilihan Bentuk Pembelajaran.

SOP Pemantauan Pembelajaran.

SOP Rencana Studi Mahasiswa Semester Gasal, Genap, dan Antara.
SOP Perkuliahan.

SOP Cuti Akademik.

SOP Matrikulasi.

SOP Program Pendidikan Profesi Guru (PPG).

SOP Kegiatan Intrakurikuler.

SOP Kegiatan Ekstrakurikuler.

SOP Kepenasihatan Akademik.

SOP PLP, PKL, KKN, dan KKL.

SOP Skripsi.

SOP Tesis.

SOP Disertasi.

Formulir Jadwal Perkuliahan.

Formulir Rencana Pembelajaran Semester (RPS).

Formulir Kontrak Perkuliahan.

Formulir Rekapitulasi Sumber dan Media Perkuliahan.

Formulir Analisis Kebutuhan Buku Ajar, Modul, dan Pedoman Praktikum.
Formulir Pemetaan Metode Pembelajaran.

Formulir Pemetaan Bentuk Pembelajaran.

Formulir Penugasan Terstruktur Mata Kuliah.

Formulir Kegiatan Mandiri Mata Kuliah.

Formulir Analisis Kebutuhan ICT dalam Pembelajaran.

Formulir Analisis Metode Pembelajaran.
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Formulir Analisis Bentuk Pembelajaran.

Formulir Kehadiran Perkuliahan.

Formulir Monitoring Perkuliahan.

Formulir Jurnal Pelaksanaan Perkuliahan.

Formulir Jurnal Pelaksanaan Penugasan Terstruktur.
Formulir Jurnal Pelaksanaan Kegiatan Mandiri.

Formulir Rencana Studi Semester Gasal/Genap.

Formulir Rencana Studi Semester Antara.
Formulir-formulir kelengkapan rencana studi mahasiswa.
Formulir-formulir kelengkapan perkuliahan, masa studi, dan cuti akademik.
Formulir-formulir kelengkapan pelaksanaan matrikulasi.
Formulir-formulir kelengkapan pelaksanaan program PPG.
Formulir-formulir kelengkapan kegiatan intrakurikuler.
Formulir-formulir kelengkapan kegiatan ekstrakurikuler.
Formulir-formulir kelengkapan kepenasihatan akademik.
Formulir-formulir kelengkapan PPL, PKL, KKN, dan KKL.
Formulir-formulir kelengkapan skripsi.

Formulir-formulir kelengkapan tesis dan disertasi.
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. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4496) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5410) dan terakhir diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor
19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5670).
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10.

11.

12.

13.

. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional

Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 24).

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 2013 tentang
Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 831).

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 1952).

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 32 Tahun 2016
tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 774).

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 1462).

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 15 Tahun 2017

tentang Penamaan Program Studi pada Perguruan Tinggi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 124).

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 55 Tahun 2017
tentang Standar Pendi-dikan Guru (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1146).

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 37 Tahun 2017 tentang
Sertifikasi bagi Guru dalam Jabatan yang Diangkat Sampai Dengan Akhir Tahun 2015
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1739).

Surat Edaran Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 255/B/SE/VIII/2016 tentang Panduan
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi.

Keputusan Rektor Universitas Negeri Makassar Nomor 2363/UN36/HK/2017 tentang
Peraturan Akademik Universitas Negeri Makassar.




